
   Kooperation mit der Produktentwicklung

   Vorstellung neuer Produkte und Dienstleistungen

   Management von Reklamationen und Beschwerden

   Planung von verschiedenen Marketing-Maßnahmen und -Events

   Branchenwissen und Marktanalysen

   Erarbeitung neuer Vertriebsstrategien

   Umsatzpotenziale analysieren und aufzeigen

Werkzeug bedeutet für uns Leidenschaft. Werkzeug ist unsere DNA. Unser Werkzeug 

bedeutet für unsere Kunden höchste Performance und Zuverlässigkeit. Innovationen und 

neueste Produktentwicklungen treiben uns an – täglich! Gerade wieder ausgezeichnet 

mit dem German Design Award. Seit fast 40 Jahren leben wir diesen Spirit und sind dabei 

ganz an die Spitze zu kommen. Sei dabei und werde ein Held aus Stahl!

       

DAS SIND WIR!

SCHAU MAL VORBEI

DAS SIND DEINE AUFGABEN: 

• Kundenbetreuung

• Auftragseingabe

• Stammdatenpflege

• Erstellung von Angeboten

• Fakturierung und Erstellung von Gutschriften

• Reklamationsbearbeitung

• Projektkoordination

WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT: 

VERTRIEBSMITARBEITER INNENDIENST / 
ORDERMANAGEMENT (m/w/d)

VOLLZEIT

REMSCHEID  



DEIN PROFIL: 

DAS BIETEN WIR:

Möchtest du Teil unseres Teams werden? Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftige 

Bewerbung.

SW-STAHL GMBH

An der Hasenjagd 3

42897 Remscheid

Frau Angela Eifer

T: +49-2191-46438-32

Email: a.eifer@swstahl.de

•       Du hast eine kaufmännische Ausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation

•       Du kannst sicher und sehr gut mit den MS Office Anwendungen (insbesondere Excel)
        umgehen und bist eine vollständig digitale Arbeitsweise gewohnt.

•       Englischkenntnisse von Vorteil.

•       Eine Hands-on-Mentalität, Kommunikationsfähigkeit, Dienstleistungsorientierung und

         analytische Fähigkeiten zeichnen Dich aus.

•       Selbstständiges, zielorientiertes und verantwortungsvolles Arbeiten mit hoher

         Problemlösungsorientierung bist Du gewohnt.

•       Attraktives Gehalt bei flexiblen Arbeitszeiten

•       Abwechslungsreiche Tätigkeit, direkte Kommunikationswege, flache Hierarchien und offene

        Türen in einer professionellen Organisation

•       Agiles Teamwork mit motivierten und hilfsbereiten Kolleginnen und Kollegen

•       Individuelle Weiterbildungsmaßnahmen

•       Begeisternde Events, Bikeleasing








